
  

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 
อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 



  

สารบัญ 

เรื่อง                  หน้า 
           

1. หลักการและเหตุผล ……………………………………………………………...…………...........................................1  
2 วัตถุประสงค์………………………………………………………………………..….……................................................2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี...........…….……………………...………..………………………...3 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………..……….......4 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…………………….……………………………..………........5 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ………….….....................................7 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง……….…..................7 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชราชการ…………………………………………….……….......................................8 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น……………………………...............................16 
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี………………….…...…………….............21 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ.....................................26 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น………………………….....................................29   
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง…..........................30   
ภาคผนวก 
รายงานการประชุม                   
ส าเนาค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ที่116/2560 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 
                                                                       
 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๑. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด   
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงานและปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว           
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมา
ก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์ การบริหาร      
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียนสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน   
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ       
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๓.กรอบแนวความคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ซึ่งประกอบด้วย

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การส่วนต าบลปึกเตียน         
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาลมติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน รวมถึงสภาพปัญหาความ
ต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้า        
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีความครบถ้วน

อันจะท าให้สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่โดยค านึงถึงพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี ้

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
๑.๑ การคมนาคมบางส่วนยังไม่สะดวก ถนนในหมู่บ้านบางสายเสียหาย 
1.2 ปัญหาไฟฟ้าและแสงสว่างไม่ทั่วถึง (บางแห่งไฟฟ้าเกิดการช ารุดยังไม่ได้ซ่อมแซม ขาดแคลน

อุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุง) 
1.3 ปัญหาขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง เป็นแหล่งที่ปลายน้ า น้ าจากการชลประทานมาถึงช้าและมีปริมาณ

ไม่เพียงพอ คูคลองหลายสายตื้นเขิน มีวัชพืชมาก 
1.4 ปัญหาพื้นที่การเกษตรได้รับความเสียหายจากน้ าเค็ม ประตูระบายน้ าช ารุดเสียหาย บางพ้ืนที่ไม่มี

ประตูระบายน้ า ประชาชนไม่ดูแลการเปิด-ปิดประตูระบายน้ า และเป็นพ้ืนที่ปลายน้ าของการชลประทาน 
      ๒.ดา้นเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ ปัญหาผลผลิตทางการเกษตร ขาดพันธุ์พืชที่เหมาะสม ขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร ผลผลิต
ทางการเกษตรราคาตกต่ า 
 2.2 เกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมีซ่ึงมีราคาแพง ขาดความรู้ในการท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
 2.3 ปัญหาการว่างงานและมีรายได้น้อย ซึ่งไม่มีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพเสริม และขาด
เงินทุนในการประกอบอาชีพ 

๓.ด้านสังคม  
 ๓.๑ ปัญหาความไมป่ลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย มีการขโมย
สิ่งของเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ และขาดความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. ด้านการเมือง  - การบริหาร 
 ๔.๑ ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 4.2 ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนไม่ทั่วถึง (หอกระจายข่าว/เสียงตามสายช ารุด) 
 4.3 ประชาชนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการเสียภาษี การบังคับใช้ข้อบัญญัติฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

 

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งพ้ืนที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเลเกิดการกัดเซาะชายฝั่ง  และไม่มีแนวป้องกัน

การกัดเซาะ 
5.2 ประชาชนไม่มีความรู้และไม่ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6. ด้านสาธารณสุข 
 6.1 ปัญหาด้านสุขภาพประชาชนในพ้ืนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชาชนในชุมชน ได้แก่ โรค

ความดันโลหิต โรคบาหวาน ฯลฯ และปัญหาที่ส าคัญประชาชนบางรายไม่เข้ารับการตรวจคัดกรองหรือตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.1 ปัญหาการไม่ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและการส่งเสริมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 6.2 การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ต่อเนื่อง ไม่มีผู้สีบทอดองค์ความรู้ 
 



  

 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์กรอบการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบชายฝั่งทะเลและที่ราบ

ลุ่มท าให้มีความหลากหลายในการปกรกอบอาชีพ 
2. ผู้น ามีความเข้มแข็ง 
3. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การ

บริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการอ่ืนในพื้นท่ีอยู่เสมอ 

1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตาม
ความต้องการของประชาชน 

2. โครงสร้างของบุคลากรในความรับผิดชอบ
งานต่างๆ ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

3. ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 

4. บุคลากรยังขาดทักษะความคิดริเริ่มในการ
เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ 

 
โอกาส อุปสรรค 

1. มี เส้นทางคมนาคมขนส่งเลี่ ยงเมืองที่
เชื่อมต่อจากจังหวัดสมุทรสงครามถึงอ าเภอชะอ า 

2. มีพ้ืนที่ชายทะเล เป็นการสร้างโอกาสให้
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจาการท่องเที่ยว 

1. การปฏิบตัิงานยังไม่สามารถด าเนินการได้
อย่างคล่องตวั เนื่องจากตดิขัดในเรื่องระเบียบ 
กฎหมายต่างๆ 

 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมทั้งกฎหมายอ่ืน  โดยมีอ านาจหน้าที่ให้บริการสาธารณะและเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ซึ่งก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลออกเป็น ๗ 
ด้าน ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(๒) จดัให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๓) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๔) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   
(๕) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(๖) การสาธารณูปการ  

5.2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม และการจัดการศึกษา  
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ  
(๓) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(๔) จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(๕) การส่งเสริมกีฬา  



  

(๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(7) การป้องกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ  
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (๑) การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 (๒) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ 

           สาธารณสถานอื่นๆ  
      (๓) การผังเมือง  
      (๔) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
      (๕) การควบคุมอาคาร  
      (๖) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
           ในชีวิตและทรัพย์สิน  
      (๗) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
      (๘) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
      (๑) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
      (๒) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
       (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
       (4) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
       (5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       (6) การส่งเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

๕.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง
ดังนี้ 
 (๑) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
 (๒) คุ้มครอง ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 (๓) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
 (๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ   
               สิ่งแวดล้อม  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (๑) การจัดการศึกษา 
 (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๓) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๕) การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 (๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



  

 (๔) การให้บริการเอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รั ฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ                 
 

          ภารกิจหลัก 
 ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 ๓. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๕. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๖. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
 ๗. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 ๘. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 
 ๙. การส่งเสริมการเกษตร 
 ภารกิจรอง 
 ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร  
 ๔. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน  

๕. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๖. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา อบต. 
 

 
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 11 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน...-..
อัตรา พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน..-...อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(โดยให้แยกประเภทด้วย) 
จ านวน....6...อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน...-...อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน..
๒๗ .....อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวน
มากในส่วนราชการ…..และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  โดยเป็นข้าราชการ 
จ านวน...-....อัตรา  พนักงานจ้าง จ านวน...-....อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการ...ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป (หากมีการลดจ านวนบุคลากรก็ต้องให้
เหตุผลประกอบในการชี้แจงไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ด้วย) 



  

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ 

อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
   

8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามที่มีอยู่
เดิมประกอบด้วย ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือให้ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ต่างๆ ในการให้บริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายได้อย่าง ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ   

 
 

 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด 
๑.๑ บริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานกิจสภา 
- งานการอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานการประชุม 
- งานเลขานุการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานด าเนินการทางคดีและสาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานข้อบังคับต าบลของ อบต. 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย ฯลฯ 
 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูและบรรเทา 
- งานดับเพลิงและกู้ภัย 
-งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมายฯลฯ 

1. ส านักปลัด 
1.1 บริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานการอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานการประชุม 
- งานเลขานุการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานข้อบังคับต าบลของ อบต. 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
ฯลฯ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูและบรรเทา 
- งานดับเพลิงและกู้ภัย 
-งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมายฯลฯ 
 

 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี          
         - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
         - งานเก็บรักษาเงิน  
         - งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง
งบประมาณรายรับรายจ่าย ประจ าปี  
         - งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับ
การเงิน  
         - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาจัดเก็บรายได้       
        - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
และรายได้อ่ืนๆ  
         - งานพัฒนาปรับปรุงรายได้งานควบคุม
กิจการค้าและค่าประกัน  
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
         - งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ
กิจการค้า  
         - งานตรวจสอบและประเมินภาษี  
         - งานการน าส่งเงินรายได้  
         - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย  
 
2.3งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
         - งานพัสดุ (การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง การ
เบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม 
            และการบ ารุงรักษา) 
         - งานการจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุ  
         - งานการเก็บเอกสารส าคัญหลักฐาน
รวมถึงเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องกับพัสดุ  
         - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี          
         - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
         - งานเก็บรักษาเงิน  
         - งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง
งบประมาณรายรับรายจ่าย ประจ าปี  
         - งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับ
การเงิน  
         - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาจัดเก็บรายได้       
        - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่าและรายได้อ่ืนๆ  
         - งานพัฒนาปรับปรุงรายได้งาน
ควบคุมกิจการค้าและค่าประกัน  
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้  
         - งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญ
พบกิจการค้า  
         - งานตรวจสอบและประเมินภาษี  
         - งานการน าส่งเงินรายได้  
         - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย  
2.3งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี 
         - งานพัสดุ (การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม 
            และการบ ารุงรักษา) 
         - งานการจัดท าบัญชีและทะเบียน
พัสดุ  
         - งานการเก็บเอกสารส าคัญหลักฐาน
รวมถึงเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องกับพัสดุ  
         - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
๓.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานแหล่งน้ า 
- งานงบประมาณการราคาก่อสร้าง 
- งานอาคารสถานที ่
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๓.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานด้านการระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
- งานด้านการขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
๓.3 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานการควบคุมแนวถนน ทางสาธารณะและ
ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
- งานการควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามผัง
เมืองรวม 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง 
๓.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานแหล่งน้ า 
- งานงบประมาณการราคาก่อสร้าง 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๓.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
- งานด้านการระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
- งานด้านการขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๓.3 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานการควบคุมแนวถนน ทาง สาธารณะ
และท่ีดินสาธารณะประโยชน์ 
- งานการควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามผัง
เมืองรวม 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานประถมศึกษา 
- งานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ด้านประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
- กิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การศึกษานอกระบบและส่งเสรมิอาชีพ 
- บริหารทั่วไป 
 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ด้านประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
- บริหารทั่วไป 

 



  

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        ให้องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่            
จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ  
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า    
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕61 – ๒๕๖1  
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา
ก าลัง  

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง  ระยะเวลา  

๓  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม (+)/ลด(-) หมาย
เหตุ 



  

(เดิม) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ส านักปลดั (01)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 - - - (-ว่าง-) 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
กองคลัง (02)         
ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕61 – ๒๕๖3 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา
ก าลัง  

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม (+)/ลด(-) หมายเหตุ 



  

(เดิม) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  
กองช่าง (03)         
ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1     
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (04)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ระดับต้น - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑ - - - (-ว่าง-) 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ. 1) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ. 1) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 18 ๒๘ ๒๘ ๒๘ - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 18 ต าแหน่ง 27 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 



  

(คน) คนละ 2561 2562 2563 

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ 24,010 336,120 11,520 12,000 12,120 
 ส านักปลัด       

๒. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  ๑ 18,470 263,640 11,280 10,920 11,040 
๓. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
๔. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 21,140 253,680 8,880 8,640 8,880 
๕. นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - - - - 
๖. นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
๑ 19,160 229,920 7,680 7,680 8,400 

8. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,560 138,720 5,640 5,880 6,120 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 10,600 127,200 5,160 5,400 5,520 
11. ผู้ ช่ วยเจ้ าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 10,600 127,200 5,160 5,400 5,520 

12. พนักงานขับรถยนต์ 1 11,670 140,040 5,640 5,880 6,120 
13. พนักงานขับรถยนต์ - - - - - - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
14. คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) - - - - - - 

 กองคลัง       
15. ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น - - - - - - 
๑6. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ 21,880 262,560 8,640 8,880 9,000 
17. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญ

การ 
- - - - - - 

18. นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

- - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - - - - 

 
   
 
 
 
 
 
๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 18 ต าแหน่ง 27 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 



  

(คน) คนละ 2561 2562 2563 

 กองช่าง       
20. ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น 1 - - - - - 

 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 
21. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
22. ผู้ช่วยช่างโยธา 1 10,260 123,120 4,920 5,160 5,400 
23. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - - - - - 

 กองกา รศึ กษา  ศ าสนา  และ
วัฒนธรรม 

      

24. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ระดับ
ต้น 

- - - - - - 

25. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

- - - - - - 

26. ครู ค.ศ.1 1 - - - - - 
27. คร ูค.ศ. 1 1 - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
28. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,470 137,640 5,520 5,760 6,000 

 รวม 18 250,390 3,132,480 115,920 118,560 121,560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ปี 2561  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา ดังนี้    



  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
 - - - - - 

 
3) ปี 2562  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ าระดับ 

2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

 - - - - - 

 

๔) ปี ๒๕63 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น – ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้  
  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ าระดับ 

3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

 - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากร

มนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์ เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆขององค์กรในการเนินงานให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับ
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่าง
เหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้แก่ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างในสังกัดซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผล
ตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้มีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ปึกเตียนไว้ดังนี้ 
 1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือประชุมสัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงาน
ต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน า ปรึกษาจาก
ผู้ก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นต้น 
 3.จัดให้มีการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนที่
เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้
สูงขึ้น 
 4.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 5.ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ลดความซ้ าซ้อนของงานและการ
ใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้คุ้มค่าขึ้น 
 6.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความสามารถ ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 7.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ส าฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน จึงขอก าหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปึกเตียน เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียนทุกคนมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก        
ธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้ 

 (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓)  การมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์             

ทับซ้อน 
 (๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ๑. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
  2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้                

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  3. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  4. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  5. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ

ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  6. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

  7. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย          
มีอัธยาศัย 

  8. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่     
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

  9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 



 

  10. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

  11. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพมีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานและ
ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 

ค าน า 
   
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลปึกเตียน น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาท้องถิ่นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน  ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน  สามารถคาดคะเนได้ว่าใน
อนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง 
ต าแหน่งใด สายงานใด ระดับใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้างไปในแนวทางใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่ วนต าบลปึกเตียน เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงาน ตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้อีกด้วย  

  องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2558 -
2560 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ในการรับการถ่ายโอนภารกิจ การจัดบริการ
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพ
ปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 
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